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Chi siamo

Orienta € la prima Agenzia per il Lavoro italiana a
diventare Societa Benefit, con I'impegno di perseguire obiettivi e
finalita sociali, ambientali e territoriali.
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Attiva sul mercato italiano dal 1993, e specializzata nei servizi di
somministrazione, ricerca e selezione del personale, staff leasing,
executive search, formazione e outsourcing.




Chi siamo

Nel 2015, il Gruppo Orienta ha dato il via alla sua espansione in Europa,
aprendo 4 filiali in Polonia, 2 in Svizzera e 4 in Repubblica Ceca.
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E, inoltre, attiva nel resto d’Europa grazie alla rete EUROTEMPS, una
partnership nata con altre agenzie estere, leader nei rispettivi Paesi,
che ha Vl'obiettivo di offrire servizi HR attraverso un network
internazionale che copre i principali paesi dell’Unione.




Chi siamo

Orienta ¢ la prima Agenzia per il Lavoro ad aver ottenuto la Certificazione per la
Parita di Genere ed € attualmente uno dei pochi operatori del settore
certificato ISO 9001:2000 e SA8000. Nel 2017 ha inoltre ottenuto la prestigiosa
certificazione ELITE di Borsa ltaliana.
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Orienta Italia

Orienta & presente con 60

2 filiali in 15 regioni del
8 7 territorio Italiano.
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Orienta Estero

Orienta™

Polska

Dal 2015 in Polonia con le
filiali di Breslavia, Katowice,
9 9 v Varsavia e Lodz.

Orienta

{: Suisse

Dal 2021 in Svizzera con filiali a
Contone e Manno (Bellinzona).
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Czech
Dal 2021 in Repubblica Ceca
con le filiali di Brno, Ostrava,
Pilsen e Praga.

QEUR’;}TEMPS E presente anche in Belgio, Fra.nua, Germania, Spagna,
Lussemburgo e Portogallo grazie alla rete Eurotemps.
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| servizi del Gruppo Orienta

» Somministrazione/Lavoro Temporaneo

» Permanent/Selezione del Personale

» Staff Leasing

» Outplacement

» Orienta Family

> Formazione

» Outsourcing

» HR Consulting

» Categorie Protette L




| servizi
Somministrazione/Lavoro Temporaneo

Il rapporto trilaterale e alla base di questo servizio:

Orienta e il somministratore che assume il lavoratore, il quale svolgera le proprie
mansioni presso l'azienda utilizzatrice.

Tutti gli oneri amministrativi retributivi e previdenziali sono a carico di Orienta.

Il servizio di somministrazione offre soluzioni distintive in termini di flessibilita e di
tipologie contrattuali:
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Orienta, infatti, effettua due diverse quotazioni di costo, una a margine fisso
denominata «forfettaria» e una a prezzo orario per ora lavorata denominata
«oraria».

Il cliente avra la possibilita di ricevere, insieme alla fatturazione, report dettagliati
circa i costi diretti delle risorse umane, personalizzabili per centro di costo o per
specifiche richieste.
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| servizi
Permanent/Selezione del personale

Orienta Permanent nasce con |'obiettivo di selezionare con la massima cura risorse
umane per aziende che hanno esigenza di assumere personale in maniera diretta.

La divisione ha inoltre ideato un Sistema Integrato di Selezione del Personale
(SISP), che attraverso una molteplicita di strumenti e una precisa ideazione di
procedure, analizza a 360° gli aspetti della personalita e della professionalita del
candidato.

Le fasi del SISP:

Analisi della domanda;

Job posting e recruiting;

Screening e pre-selezione;

Colloqui individuali;

Valutazione delle attitudini e delle competenze professionali;
Reporting al cliente
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| servizi
Staff Leasing

Lo Staff Leasing, o Somministrazione a Tempo Indeterminato, consiste nella
fornitura di figure professionali da parte di Orienta, garantendo flessibilita alle
aziende e continuita lavorativa ai candidati.

La somministrazione con risorse assunte dall'agenzia a tempo indeterminato:

e e un contratto acausale (senza alcun rischio per |'azienda utilizzatrice);

* consente di utilizzare una percentuale dedicata del 20% della forza lavoro
presente in azienda, oltre al 30% minimo gia previsto per la somministrazione a
Tempo Determinato e che pud essere comunque fornita dall'Agenzia con
personale assunto a Tempo Indeterminato;

* puo essere interrotta dall'azienda utilizzatrice dopo un periodo minimo e con un
preavviso concordato.
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| servizi
> EXeEOR EXECOR

EXEOR ¢ la divisione di executive search di Orienta. Con sedi in Svizzera, Italia, Polonia e Repubblica Ceca,
EXEOR riunisce competenze diverse tra loro, ma con elementi in comune: passione per la soluzione dei
problemi dei nostri clienti e un approccio orientato al risultato a portata internazionale.

ORIENTA

» Orienta Family

La divisione operativa di Orienta dedicata al settore domestico che mette in contatto tre diverse figure:

Le famiglie (datori di lavoro): Orienta Family assiste tutti i nuclei familiari in cerca di un collaboratore
domestico (baby-sitter, colf, badante, altro) ascoltando le necessita familiari e intervenendo
tempestivamente con colloqui e selezione specifica.

Babysitter: grazie al servizio specializzato Le Cicogne Orienta si impegna a cercare la babysitter e a
regolarizzarla, offrendo servizi innovativi, garanzie e professionalita.

Lavoratori domestici: Orienta family ricerca profili quali colf, badanti, altro con pil 0 meno esperienza e
mette a loro disposizione corsi di formazione, sia gratuiti che a pagamento, per acquisire nuove
competenze e certificazioni.

> Formazione Rty

Grazie alla divisione Orienta Accademy e ad una presenza capillare del Gruppo su tutto il territorio, Orienta
eroga corsi di formazione all’avanguardia (sia finanziati che a pagamento), e persegue la competitivita
lavorativa attraverso processi di qualificazione e riqualificazione delle risorse umane.
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» Outplacement =T»

L'Outplacement & una qualificata consulenza offerta, esclusivamente su mandato dell’azienda, a lavoratori
di ogni livello che, dovendosi riproporre al mercato del lavoro, si avvalgono dell’intervento specialistico di
esperti in tutte le problematiche connesse alla riqualificazione professionale, alla gestione di carriera e al

ri-orientamento del lavoratore nel contesto produttivo.

. rienta
> Outsourcing irect

Con la Divisione Orienta Direct affianchiamo le Committenze nell’analisi dei processi Aziendali, dalla fase di
definizione del perimetro delle attivita oggetto di outsourcing, fino alla realizzazione e alla sua gestione, non
solo in termini consulenziali e operativi ma anche in termini legali e giuslavoristici.

LAY

> HR Consulting

Grazie all’esperienza consolidata in ambito HR, offre alle aziende Clienti soluzioni di consulenza volte a
migliorare la gestione del personale e a facilitare i processi di cambiamento e di sviluppo organizzativo.
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» Categorie Protette Y

Orienta dispone di una banca dati realizzata ad hoc per le categorie protette e offre, attraverso 'analisi dei
fabbisogni aziendali, una selezione motivazionale e professionale atta ad individuare la risorsa piu idonea alle

esigenze aziendali.
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